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Asunto: Modificacién parcial del Programa de productividad de personal directivo de los
servicios periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, regulado en las
Instrucciones 9/1997, de 13 de junio, 1/2010, de 26 de mayo, y 1/2023, de 11 de septiembre,
sobre asignacion del complemento de productividad al personal funcionario destinado en los
servicios periféricos.

Area de Aplicacién: Personal directivo de los servicios periféricos.

Descriptores: Productividad.

Con fecha 13 de junio de 1997, el entonces Director General de Instituciones Penitenciarias dictd
la Instruccién 9/1997, sobre asignacién del complemento de productividad al personal funcionario
destinado en los servicios centrales y periféricos de dicha Direcciéon General. Esta Instruccidon conserva su
vigencia a dia de hoy, habiendo sufrido multiples modificaciones, entre las que cabe destacar, con caracter
general, la producida por la Instruccidn 4/1999, de 25 de febrero, que adaptd los requisitos precisos para
percibir el complemento de productividad de algunos de los programas establecidos a normas de rango
superior dictadas en materia de conciliacidn de la vida laboral y familiar o la recogida en la Instruccién
1/2010, de 26 de mayo, que redujo las cuantias de todos los programas en base al Real Decreto-Ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit
publico. Recientemente ha sido objeto de modificacidn por las Instrucciones 1/2021, de 23 de febrero y
2/2022, de 28 de junio, sin que, sin embargo, se hubieran incrementado las cuantias desde la Instruccidn
1/2010, de 26 de mayo, que, como queda dicho, las disminuyd, hasta la Instruccion 1/2023, de 11 de
septiembre, que las actualizé de manera limitada, en una primera etapa, al hacerlo en funcién de las
disponibilidades presupuestarias del momento.

Entre los programas que la Instruccién 9/1997 recoge se encuentra el denominado «Programa de
productividad de los servicios periféricos del personal directivo y pre-directivo», que tiene como objetivo
asignar el citado complemento retributivo a aquellas personas que desempefian puestos de trabajo de
Gerente, Director/a, Subdirector/a, Administrador/a, en el grupo de directivos/as, y Jefe/a de Servicios,
Jefe/a de Servicios de Informacién y Control Operativo, Jefe/a de Servicios Médicos, Jefe/a de Gabinete y
Jefe/a del Servicio de Gestidén de Penas y Medidas Alternativas, en el de pre-directivos/as, vinculado en
ambos casos al cumplimiento del horario especial que dichos puestos tienen atribuido en la
correspondiente Resolucidn de jornadas y horarios y/o a la responsabilidad normativamente atribuida a
los mismos. Si bien las personas perceptoras de este programa, en lo tocante a los puestos pre-directivos,
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han sido objeto de ampliacion en la Instruccion 2/2022, de 28 de junio, el programa de productividad en
relacién a las cantidades a percibir por los puestos directivos fue modificada por la Instruccién 1/2023, de
11 de septiembre, en una primera etapa que debe ser ahora completada.

Esta Secretaria General ha sefalado en reiteradas ocasiones que las funciones realizadas por el
personal directivo de los centros penitenciarios (que ocupa los puestos de trabajo de Direccién, Gerencia,
Subdireccién y Administracidén) son esenciales para asegurar el adecuado funcionamiento de aquéllos, asi
como para garantizar una mejora constante de su actividad que, obviamente y en términos globales,
redunda en la calidad del servicio publico penitenciario y fomenta su avance de cara a una mayor
satisfaccién de la sociedad a la que sirve. La importancia de las funciones asociadas a estos puestos de
trabajo de maxima responsabilidad en los centros penitenciarios, previstas en los articulos 280, 281 y 282
del Reglamento Penitenciario, y su mero ejercicio, conlleva, no solo un especial rendimiento y una
dedicacidn extraordinaria, tal y como recoge el apartado tercero de la Instruccién 7/2019, de 9 de abril,
sobre jornada y horarios del personal de los servicios periféricos, al regular los denominados turnos de
incidencias a los que los puestos directivos estdn sujetos (que les obliga a la presencia fisica en el centro
y/o a su localizacion, incluso en sabados, domingos y festivos), sino un alto grado de compromiso y
profesionalidad, acordes a los fines que persiguen, que han de ser necesariamente reconocidos y
recompensados, de forma que también sirva para promover el interés del colectivo penitenciario en
asumir funciones y responsabilidades directivas.

En atencién a las funciones desempefiadas, ademads del complemento especifico asignado a
aquéllos puestos de trabajo directivos, el personal funcionario que los ocupa viene siendo retribuido a
través del complemento de productividad que, como es sabido, tiene un caracter global y limitado, con
cargo al cual han de atenderse todos los diferentes programas de productividad con los que cuenta la
Administracidon Penitenciaria. Las cuantias mensuales asignadas a los funcionarios y funcionarias que
desempenan puestos de trabajo de caracter directivo, como queda ya indicado, han sido actualizadas,
aunque de manera limitada y en una primera etapa, en base a las disponibilidades presupuestarias, por
la Instruccion 1/2023, de 11 de septiembre. A este respecto, es necesario indicar que la Instruccion
9/1997, de 13 de junio, con referencia al Programa «Servicios Periféricos. Personal directivo y pre-
directivo», en su Apartado 2.3, faculta a que, en razén de las disponibilidades presupuestarias y cuando
las circunstancias lo aconsejen, las cuantias predeterminadas mensualmente a percibir por el mencionado
personal, puedan ser modificadas para determinados puestos de trabajo o para la totalidad de los mismos.

Conviene recordar también que en la Instruccidon 1/2021, de 23 de febrero, se justifica que quien
es designado/a para suplir, con caracter temporal, al Director o Directora ausente de un centro
penitenciario, perciba el complemento de productividad atribuido a esos puestos de trabajo, tomando en
consideracion tanto la responsabilidad asumida por la propia suplencia como que ésta no exime de
realizar las funciones inherentes al puesto de trabajo directivo que ocupa. En consecuencia, en aquella
Instruccién se acordd la modificacion de la Instruccion 9/1997, de 13 de junio, en lo que respecta al
«Programa de productividad de los servicios periféricos del personal directivo y pre-directivo», a cuyo
punto 2.3 se le afade el siguiente parrafo: «Las personas que ocupen los puestos de Subdireccién o
Administracion de un Centro Penitenciario o Centro de Insercion Social que sean nombradas, por



FIRMADO

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_4JA73J5ZWOFYQYMOP9HM2LLQBFY6 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Secretario General de Instituciones Penitenciarias, unidad

ANGEL LUIS ORTIZ GONZALEZ - 2025-02-19 08:58:19 CET, cargo

SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

resolucidn del Centro Directivo, suplentes del Director o Directora, percibird, durante el tiempo que la
mencionada resolucion esté en vigor, la cuantia mensual que tenga sefialada el puesto de Director o
Directora, en lugar de la que le corresponda por el puesto del que es titular».

Asimismo, se insiste en que es necesario actualizar, en una segunda etapa, las cantidades que se
estan percibiendo en concepto de productividad, ya que, si bien fueron actualizadas con efectos de 1 de
agosto de 2023 en atencidon a que la realidad de los centros penitenciarios habia cambiado de forma
considerable, diferenciando segun el tipo de centro qué cantidad debia recibir el personal directivo,
(rompiendo de esa forma el sistema que acordd la Instruccion del afio 2010, en la que todo el personal
directivo, con independencia del centro en el que se encontrara, percibia la misma cantidad en concepto
de productividad), este reajuste estuvo mediatizado por la situacidn presupuestaria del momento en que
se produjo, por lo que se considera conveniente avanzar, como queda ya resefiado, en la mejora de las
condiciones econémicas que merece este colectivo.

Debe hacerse mencidon también a lo dispuesto en el articulo 37.2 c) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que excluye de obligatoriedad de negociacidén con las Organizaciones Sindicales, entre
otras materias, la determinacién de las condiciones de trabajo del personal directivo.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se dispone la modificacién del Programa de
productividad de personal directivo de los servicios periféricos de |la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, regulado en las Instrucciones 9/1997, de 13 de junio, 1/2010, de 26 de mayoy 1/2023,
de 11 de septiembre, en los términos que a continuacidn se sefialan, no siendo aplicable la misma en
relacidn a los puestos directivos del Centro Penitenciario Pamplona | por circunstancias ya reconocidas
retributivamente:

Programa de productividad de los servicios periféricos del personal directivo

Se modifica el apartado IV del Anexo de la Instruccion 1/2023, de 11 de septiembre, con efectos de 1 de
enero de 2025, en relacidn a las cuantias asignadas por este concepto a los puestos directivos, que seran
justificadas en ndmina de manera mensual, de acuerdo con lo establecido en el Anexo que acompaiia a
la presente Instruccién. No obstante, en correspondencia con lo ya expuesto, las personas que ocupen los
puestos de Subdireccién o Administracion de un Centro Penitenciario, Hospital Psiquiatrico Penitenciario
o Centro de Insercién Social que sean nombradas, por resolucidn del Centro Directivo, suplentes del
Director, Directora, Director CIS, Directora CIS o Gerente, percibiran, durante el tiempo que la mencionada
resolucidn esté en vigor, la cuantia mensual que tenga sefalada el puesto de Director, Directora, Director
CIS, Directora CIS o Gerente, en lugar de la que le corresponda por el puesto directivo que desempeiia.

DEROGACION

Queda derogada cualquier norma, de igual o inferior rango, que contradiga a lo aqui regulado.

Fdo. El Secretario General de Instituciones Penitenciarias_D. Angel Luis Ortiz Gonzalez
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65 centros penitenciarios
2 hospitales psiquidtricos penitenciarios
13 centros de insercidn social independientes

GRUPO A (35 centros)

Centros de la antigua categoria “E”:

PAMPLONA

Centros de la antigua categoria “1.1”:

A LAMA
ALBOLOTE
ALGECIRAS
ALICANTE |
ALICANTE II
ALMERIA
ASTURIAS

CASTELLON I
CORDOBA
HUELVA
LA MORALEJA (Duefias)
LEON
MADRID Il
MADRID Il
MADRID IV
MADRID V
MADRID VI
MADRID VII
MALAGA |
MALAGA II
MURCIA Il

PUERTO |
PUERTO Il
PUERTO Il

SEVILLA |
SEVILLA II

TEIXEIRO-CURTIS

TOPAS

VALENCIA
ZUERA (Zaragoza)

Centros de la antigua categoria “1.11”:

LAS PALMAS |
LAS PALMA I
MALLORCA
TENERIFE

GRUPO B (19 centros)

Centros de la antigua categoria “1”:

BADAJOZ
BURGOS
CASTELLON |
DAROCA
EL DUESO
HERRERA de la MANCHA
JAEN
MADRID | (Mujeres)
MURCIA |
VALLADOLID

Centros de la antigua categoria “2.1":

HOSPITAL PSIQ. ALICANTE
HOSPITAL PSIQ. SEVILLA
OCANA |
OCANAII
SEGOVIA
SORIA

Centros de la antigua categoria “2.2":

CACERES

Centros de la antigua categoria “2.21":

ARRECIFE
CEUTA

GRUPO C (26 centros)

Centros de la antigua categoria “2.2":

AVILA
LOGRORNO
LUGO-BONXE
LUGO-MONTERROSO
OURENSE

Centros de la antigua categoria “2”:

ALBACETE
ALCAZAR de SAN JUAN
CUENCA
TERUEL
MANUEL MONTESINOS (Algeciras)
CARMELA ARIAS DIAZ de RABAGO
(A Coruiia)

MATILDE CANTOS FERNANDEZ
(Granada)

DAVID BELTRAN CATALA (Huelva)
VICTORIA KENT (Madrid)
MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA
(Alcalad Henares)
JOSEFINA ALDECOA (Navalcarnero)
EVARISTO MARTIN NIETO (Mélaga)
GUILLERMO MIRANDA (Murcia)
LUIS JIMENEZ de ASUA (Sevilla)
TORRE ESPIOCA (Valencia)

”

Centros de la antigua categoria “2.21":
MELILLA
Centros de la antigua categoria “21”:

IBIZA
MENORCA
SANTA CRUZ de la PALMA
JOAQUIN RUIZ-GIMENEZ (Mallorca)
MERCEDES PINTO (Tenerife)
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|1 2/2025 | DGEPYRS

Asunto: ESTANDARIZACION DE PROTOCOLO SOCIAL DIGITAL PLENO A TRAVES DE HELENA.
PROCEDIMIENTO DE DIGITALIZACION Y ARCHIVO DE PROTOCOLOS SOCIALES
FisIcOS.

Area de Aplicacién: Centros Penitenciarios
Unidades y Areas especificas

Descriptores: Protocolo Social Digitalizado
Centros Penitenciarios
CIS/ Unidades Madres/ Hospitales psiquiatricos penitenciarios/SGPMA
Libertad Condicional
Oficinas de Gestion/Archivo de Expedientes Penitenciarios

Aplicacién informatica de T.S (HELENA)

I.  EXPOSICION DE MOTIVOS

La paulatina incorporacién de todas las medidas introducidas por primera vez por las
Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre de reforma del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y del Régimen Juridico del Sector Publico y que
apostaron claramente por una administracidn electrénica con “papel cero”, han ido
plasmandose en multitud de actuaciones, en el ambito competencial de esta Secretaria
General.

En lo que respecta a la Accidén Social Penitenciaria, el paso mas relevante fue la
puesta en marcha de la herramienta informdtica HELENA (escrito de la Direccion General de
Ejecucidn Penal y Reinsercion Social 5 de noviembre de 2021), que desarrolla a través de una
base de datos y un gestor documental asociado, todos los procedimientos del manual que
incorporalal2/18.

En este tiempo, y tras multiples gestiones y actuaciones (reuniones, formaciones vy
apoyo) llevadas a cabo para facilitar su total implementacidn, es necesario introducir la
completa digitalizacion del Area de Trabajo Social.

[I.  DESARROLLO PROCEDIMIENTO DE PROTOCOLO SOCIAL DIGITALIZADO

A partir del dia 1 de julio de 2025 no se enviaran protocolos sociales en papel a
ningun centro cuando una persona privada de libertad sea trasladada, tal como se establecia
en el escrito antes mencionado y que puso en marcha la herramienta.
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Los protocolos sociales fisicos que a dia de hoy se encuentren sin digitalizar, se
digitalizardn a la mayor brevedad posible a través del gestor documental de HELENA
(escaneo de documentacion y, en todo caso, con antelacién cuando se tenga previsto un
traslado de centro si este proceso de digitalizacion no se hubiera producido), procediendo, al
menos, a la apertura de la ficha social (Anexo 1 del Manual de Procedimiento de Trabajo
Social), de manera que todas las personas residentes en los centros penitenciarios se
encuentren de alta en la aplicacion. Para esta gestion se ha generado un perfil de personal
de apoyo que puede facilitar y agilizar estos procedimientos.

Es importante recordar, que la interconexidon entre HELENA y el SIP traslada los datos
referentes a domicilio y persona/entidad de contacto de la ficha social, siendo relevante que
se encuentre cumplimentada para cualquier gestién que requiera su utilizacién.

Una vez finalizada esta digitalizacién, se procederda al archivo definitivo de la
documentacion existente en papel, en el desglose del Expediente de la persona interna. En
el caso de que no exista desglose, se archivard en el expediente personal de las personas
privadas de libertad (existente en la Oficina de Gestidn), en la parte del protocolo, con el fin
de no perder la informacién que contienen y que pudiera tener un uso posterior.

No obstante, este protocolo social en bajas no se alimentara con nueva informacion
a partir de la fecha de entrada en vigor de esta Instruccién y solo se utilizara en el caso
excepcional de busqueda de informacién adicional y previa a este proceso.

Por todo ello, desde el mismo 1 de julio, los nuevos ingresos en el establecimiento se
efectuaran a través de la nueva herramienta de gestidn. Esta apertura de protocolo social
digital supondra la realizacién de todos los procedimientos necesarios establecidos en la
Instruccién 2/2018 a partir de este momento para estos expedientes.

Cualquier tipo de duda al respecto podrd ser consultada a través del correo
electrénico: sgpma@dgip.mir.es.

Il. DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en la presente Instruccidn, en concreto, en todo lo referente a “protocolo social”
del Manual de procedimiento de trabajo social aprobado por | 2/2018 de 8 de marzo,
denominandose desde la entrada en vigor de esta Instruccion como “protocolo social
digitalizado”.
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Se derogan expresamente los procedimientos relacionados con la recepcion,
remision de protocolos sociales y a la custodia de los mismos. En concreto los
procedimientos 1.1.9; 1.5.6; 2.1.7 y 5.1.9 de la citada Instruccién 2 /2018.

IV. DISPOSICION FINAL

La presente Instruccidén entrara en vigor a partir del 1 julio de 2025, de la misma se
dara lectura en la primera reunion del Consejo de Direccién y de la Junta de Tratamiento,
procediendo a su difusion en los términos establecidos en el art. 280.2 142 del Reglamento
Penitenciario.

EL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Angel Luis Ortiz Gonzélez

(Firma electrénica)
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MINISTERIO

DEL INTERIOR

13/2025 TGP

Asunto: Modificacion de la Instruccion 9/2007 sobre Clasificacidn y destino.

Area de Aplicacién: Tratamiento

Descriptores: Actualizacion del procedimiento para la aplicacion del articulo 100.2 del
Reglamento Penitenciario.

El principio de flexibilidad que incorpora al Ordenamiento Penitenciario el articulo 100.2 del
Reglamento Penitenciario, proporciona un potente recurso para la consecucién de los fines
constitucionales de la ejecuciéon penal que, como establece el articulo 72 de la Ley Organica
General Penitenciaria, se regira por el sistema de individualizacién cientifica, separado en grados,
tal como quedan definidos en la propia Ley Orgdnica y recoge el mismo articulo 100 del
Reglamento Penitenciario en su apartado primero.

En aras de todo ello es por lo que existe la actividad de clasificacién como dicta el articulo 63 de
la LOGP: “Para la individualizacién del tratamiento, tras la adecuada observacidon de cada
penado, se realizara su clasificacion...”.

Los acuerdos relativos a la Clasificacidon penitenciaria y principio de flexibilidad que recoge el
articulo 100, emanan de la Junta de Tratamiento como drgano colegiado y requieren de la
participacion del Centro Directivo con caracter general, segun lo dispuesto en los articulos 103 y
273 d) y e) del Reglamento Penitenciario. Sin perjuicio de la potestad de aprobacién ulterior del
Juez de Vigilancia Penitenciaria.

Con relacion a esta materia se ha pronunciado el Tribunal Supremo, a través de Auto de 22 de
julio de 2020, en la Causa Especial 20907/2017, que determina que:
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“El articulo 100.2 RP se enmarca en el ambito de la «Clasificacion de los penados», que
es la rdbrica del capitulo Il del titulo IV del RP, y parte de una premisa: supone un
modelo de ejecucién que combina aspectos de cada uno de los grados indicados en el
numero 1 del articulo 100 RP (primero, segundo y tercero). Si la combinacién de
grados es elemento nuclear, no cabe sostener que el precepto sea ajeno a la actividad
de clasificacién. No hay duda alguna de que valorar la inclusién de un interno en uno
de esos tres grados es una actividad de clasificacion («tras el ingreso los penados
deberdn ser clasificados en grados», dice el articulo 100.1 del RP), con lo cual valorar si
procede o no «combinar aspectos caracteristicos» de esos tres grados (articulo
100.2...) también serd, por coherencia sistematica, una actividad que incide en la
clasificacion”.

Por tanto, el art. 100.2 RP no introduce en ningln caso una materia distinta a la puramente
clasificatoria, ni tampoco da lugar a la existencia de grados intermedios. Antes bien, posibilita la
incorporacion de elementos propios de varios grados de clasificacién, con el fin de combinar el
régimen de vida aplicable dentro de cada uno de ellos, en funcién de los programas y actividades
concretas que de otro modo no se podrian realizar y con el objetivo de una mejor adecuacion de
la intervencién penitenciaria a las necesidades especificas de la poblacion penada, para casos
concretos debidamente justificados y sobre la base de una evaluacién cientifica e individualizada.

En este contexto, se hace necesario revisar y actualizar el procedimiento para la tramitacién de
propuestas de aplicacién del art. 100.2 del Reglamento Penitenciario, conforme se establece a
continuacion.

PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DEL ARTiCULO 100.2 DEL REGLAMENTO
PENITENCIARIO

1. Las propuestas de la Junta de Tratamiento de adopcidon de un modelo de ejecucidn
conforme al art. 100.2 del RP, se formularan al Centro Directivo conforme al procedimiento
digitalizado para la clasificacidon y destino de la poblacidn penada establecido al efecto y
documentacion anexa preceptiva, a la mayor brevedad posible.

2. A dichas propuestas se acompaiiara siempre el ‘Modelo de aplicacion del art. 100.2 del R.P.
gue recoge el programa de tratamiento que se propone y las razones que justifican su
realizacién.

En él se deberan plasmar los objetivos y el efecto positivo que se prevé tendra el modelo de
ejecucion para el proceso de reeducacion y reinsercién social de la persona; las actividades a
realizar y los horarios previstos; los aspectos de uno u otro grado que implica; en su caso, las
modificaciones de clasificacidn interior requeridas; y, cuando las actividades se vayan a
realizar en el exterior del establecimiento, la justificacion de las razones por las que no se
pueden llevar a cabo en el Centro Penitenciario. También incluird un plan de seguimiento y
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evaluacion, indicando la temporalizacion del programa y las fechas de finalizacion del
mismo, en el caso de que se conozca.

3. Todos los pronunciamientos del Centro Directivo en expediente de grado respecto a la
aplicacion del articulo 100.2 del Reglamento Penitenciario deberan remitirse
inmediatamente por el Centro Penitenciario al Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, para su
aprobacion ulterior o resolucién que proceda, sin perjuicio de su inmediata ejecutividad.

Esta comunicacion debe contener toda la documentacién de la propuesta, incluida la
resolucion del Centro Directivo, de forma que se garantice el debido conocimiento por parte
de la autoridad judicial de todas las actuaciones llevadas a cabo por los diferentes érganos
administrativos intervinientes en cada momento.

4. Laresolucién judicial que se reciba sera asentada en el Sistema de Informacién Penitenciaria.

5. En los casos en que dicha resolucién judicial se produzca en sentido contrario al de la
Administracion, se dara traslado de la misma al Centro Directivo a efectos de regularizar la
situacion de la persona y asignar el centro de destino que proceda.

Cuando dicha resolucién judicial en sentido contrario sea no aprobatoria, suspenderd de
forma inmediata su ejecucion.

6. Las propuestas de las Juntas de Tratamiento de modificacion del modelo de ejecucion
inicialmente aprobado, seran directamente comunicadas al Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria, sin perjuicio de su inmediata ejecutividad.

7. Cuando se reciba resolucién judicial que disponga la aplicacion del articulo 100.2 del
Reglamento Penitenciario via recurso, con independencia de su inmediata ejecucidn, se
tramitara al Centro Directivo conforme esta establecido para el resto de resoluciones
judiciales en materia de clasificacion.

La operativa que introduce la presente Instruccidn se recoge en el documento que la acompana
como Anexo | desarrollado por la Direccion General de Ejecucion Penal y Reinsercidn social:
“Protocolo de Actuacion para la tramitacion de propuestas de aplicacion del art. 100.2 RP”.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el apartado 3.4. FLEXIBILIDAD EN EL MODELO DE EJECUCION, de la Instruccidn
9/07, cuyo contenido es sustituido por la presente Instruccion, asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan o contradigan lo dispuesto en la presente.
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DISPOSICION FINAL

La presente Instruccidn entrara en vigor a los siete dias de la fecha de su firma. De la misma se
dard lectura en la primera reuniéon del Consejo de Direccidn y de la Junta de Tratamiento,
procediendo a su difusién en los términos establecidos en el art. 280.2. 14.2 del Reglamento
Penitenciario.

EL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
Angel Luis Ortiz Gonzalez
(Firma electronica)
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ANEXO1 1-03 /25SG Il / SG IIPP

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA TRAMITACION DE PROPUESTAS DE APLICACION DEL
ART. 100.2 RP

OPERACIONES A REALIZAR

Grabacion de la propuesta en SIP <Gestion expediente de grado>
= Fase de propuesta de la Junta de Tratamiento, en cualquier operacion y grado, con
modalidad de 100.2 RP y centro de destino propuesto.
= El expediente queda PENDIENTE de Servicios Centrales (PEN SCE).

Envio de documentacién a Servicios Centrales
= Subida al gestor documental del PCD e informes que correspondan junto con el
‘Modelo de aplicacién del art. 100.2 del R.P.".
= La cumplimentacién del expediente con toda la documentacion preceptiva genera la
entrada en Servicios Centrales.

Resolucidén de Servicios Centrales
= Resolucién de grado, modalidad y destino (RES de SCE).
= Esta resolucién genera automaticamente una notificacion de la misma al JVP y pasa el
estado del expediente a PENDIENTE del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria (PEN
JVP).

Esta notificacion la expide el sistema siempre que exista resolucidn de Servicios
Centrales en expediente de propuesta del principio de flexibilidad conforme al art.
100.2 RP, en cualquier operacién y grado e independientemente de que el sentido de
la resolucidn sea conforme o no al de la propuesta de la Junta de Tratamiento.

También, en su caso, ante cualquier resolucion de Servicios Centrales de aplicacion
del art. 100.2 RP.

* El oficio de notificacién al JVP que se denomina ‘NOTIFICACION a JVP MODALIDAD
100.2°, aparecera directamente en la agenda de notificaciones, hasta ahora
denominada AGENDA DE NOTIFICACIONES A FISCALIA y que pasa a denominarse
‘AGENDA DE NOTIFICACIONES A FISCALIA Y JVP’.

Este escrito se comporta igual que los dirigidos a la fiscalia con ocasién de las
resoluciones de tercer grado, es decir, no lleva firma electrénica y debe ser
descargado para su firma y remision al JVP.

= Con este escrito se remitird la propuesta completa de la Junta de Tratamiento,
informes y anexos complementarios y resolucion de Servicios Centrales.

[CORREO ELECTRONICQ| ALCALA, 38
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Resolucién del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria

= La resolucion del JVP, de aprobacién o no del principio de flexibilidad, debe ser
grabada en el expediente mediante una resolucion de grado y modalidad
(OPERACION: RES / ORGANO: JVP).

» Esta resolucién pasa el expediente a RESUELTO ViA ORDINARIA por el JVP (RVO
JVP).

= Debera subirse al gestor documental para su incorporacion al expediente a través del
documento denominado ‘Auto Principio Flexibilidad’.

= Esta resolucién judicial deberd serd notificada a la persona interesada a través del
oficio de notificacion que el sistema genera automaticamente al grabar la fase NOT
en el expediente de grado.

®= En el caso de que la resolucion del JVP sea en sentido diferente al pronunciamiento
de los SCE en cuanto a la aprobacidon o no del principio de flexibilidad, deberd ser
remitida inmediatamente a Servicios Centrales con el pronunciamiento de la Junta de
Tratamiento sobre el centro de destino mds adecuado a su situacion actual y medios
para llevarlo a efecto.

Para ello se utilizard el modelo disponible en linea ‘Notificacion Auto JVP Principio
Flex. y Propuesta de Destino’, que se cumplimentard de forma muy similar a como ya
se viene realizando en los casos de recepcién de resoluciones judiciales en materia de
clasificacién via recurso.

En estos supuestos, los Servicios Centrales emitiran resolucion de asignacién de
centro de destino (DCJ).

+ Es importante formalizar tanto la resolucién de Servicios Centrales como del Juzgado de
Vigilancia Penitenciaria el mismo dia de su recepcién o el primer dia laborable que sea
posible, para que surtan los efectos que dispongan de forma inmediata.

SUPUESTO ESPECIFICO

Resoluciones de Mantenimiento de la Junta de Tratamiento
= las propuestas de la Junta de Tratamiento de mantenimiento en la aplicacién del

principio de flexibilidad, con ocasiéon de la modificacion del modelo de ejecucidn
inicialmente aprobado, seran comunicadas directamente por el Centro Penitenciario al
JVP sin perjuicio de su inmediata ejecutividad. (RVG JTR V X 100).

= Dejan el expediente RESUELTO VIA ORDINARIA por la Junta de Tratamiento (RVO
JTR).

= No llevan operativa ni documentacién en SIP asociada.
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EJEMPLOS DE COMO QUEDARIAN LOS TRAMITES DE APLICACION DEL PRINCIPIO DE
FLEXIBILIDAD EN SIP:

A) Para resoluciones de Servicios Centrales de aplicacion del principio de
flexibilidad a propuesta de la Junta de Tratamiento

FASE ORGANO  OPERACION GRADO MODALIDAD cp ESTADO
PRO JTR TODAS TODOS 100 PROPUESTO PEN SCE
ENT SCE

RES SCE TODAS TODOS TODAS ASIGNADO PEN DCP
NRC DCP PEN JVP
RES JVP TODAS TODOS TODAS RVO JvP
NOT DCP

DCl SCE SOLO SI RES JVP <> RES SCE ASIGNADO RVO JvP

B) Para resoluciones de Servicios Centrales de aplicacion del principio de

flexibilidad
FASE ORGANO OPERACION GRADO MODALIDAD cp ESTADO
PRO JTR TODAS TODOS TODAS PROPUESTO  PEN SCE
ENT SCE
RES SCE TODAS TODOS 100 ASIGNADO PEN DCP
NRC DCP PEN JVP
RES JVP TODAS TODOS TODAS RVO JVP
NOT DCP
DCJ SCE SOLO SI RES JVP <> RES SCE ASIGNADO RVO JVP

C) Para propuestas de clasificacion ejecutivas conforme al art. 103.7 RP con
aplicacion del principio de flexibilidad

FASE ORGANO  OPERACION GRADO MODALIDAD cp ESTADO
PRO JTR C 20 100 PROPUESTO PEN SCE
RES JTR C 20 000 RVOIJTR
ENT SCE

DCE SCE C 20 000 ASIGNADO RVO JTR
RES SCE M/V 20 100/000 ASIGNADO PEN DCP
NRC DCP PEN JVP
RES JVP C 20 100/000 RVO JVP
NOT DCP

DClJ SCE SOLO SI RES JVP <> RES SCE ASIGNADO RVO JvP
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